RAPPORT DE DURABILITE VOLONTAIRE 2025

GOUVERNANCE

Décider et agir pour la transformation des territoires.

UNE DEMARCHE RSE STRUCTUREE ET EVALUEE

ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001
Management de la qualité Management environnemental Santé et sécurité au travail
ECOVADIS Environnement 84/100
Medaiille Argent Social & Droits Humains 85/100
76/100 - Ethique 58/100
ecovadis
reazoe Achats responsables 59/100

EAICSRD, UN LANGAGE COMMUN

La double matérialité, approche d'analyse imposée par la CSRD, croise la matérialité d'impact et la
matérialité financiere, pour identifier les enjeux de durabilité prioritaires.
Axione sera soumis a la CSRD en 2028.

s i,

MATERIALITE D'IMPACT

Les impacts positifs et négatifs des activités de I'entreprise sur
I'environnement, les personnes et les territoires.

Matérialité dimpact

MATERIALITE FINANCIERE

Les risques et opportunités susceptibles d'affecter la situation
financiere, la performance ou le modele d'affaires de I'entreprise.

Materiafité finonciére
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GOUVERNANCE

Décider et agir pour la transformation des territoires.

ACHATS RESPONSABLES

Une enquéte menée aupres de 200 fournisseurs, représentant 83 % des dépenses, a permis d’évaluer
leur maturité RSE. Le résultat montre que 22 % de nos tiers sont des partenaires « engagés ».

22 %

Global D 43%
D 36 %

22 %

Gouvernance D 33%
D 55 %

. 15 %
Environnement D 32%
G 53 %

. 8 %
Social D 48 %
D 45 %

Partenaire engagé
Il Partenaire en développement
Il Partenaire non engagé

OBIECTIFS 2026

ETHIQUE

» 100 % des collaborateurs formés a I'éthique et a la cyber

ACHATS RESPONSABLES
» 100 % des acheteurs formés aux achats responsables
o CEuvrer pour réduire I'impact environnemental des fournisseurs
« Soutenir le tissu économique local (ESAT, EA, TIH)

AMELIORATION CONTINUE
¢ Obtenir les certifications ISO 27001 et NF 367-180

TRANSPARENCE
» Publier un rapport annuel respectant les ESRS de la CSRD
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ENVIRONNEMENT

Donner les moyens & nos clients et fournisseurs de réduire leur empreinte environnementale.

145 400 tCO.e 35 677 MWh

total des émissions GES consommation totale d’énergie
soit -27 363 tCO,e vs 2024
Scope | 5% Energie des réseaux 67 % du total
soit 23 782 MWh (dont 100 % sur des contrats d'énergie verte)
Scope 2 1%
Scope3 94 % Energie des batiments 16 % du total

UNE TRAJECTOIRE DE DECARBONATION

OBIECTIFS SBTi - HORIZON 2030
-50 % des émissions -35 % des émissions

scopes | & 2 scope 3

SCIENCE
Année de référence : 2021 N ?:F?EETS
Année cible : 2030 o

REDUIRE L'EMPREINTE CARBONE DE [NOS'DEPEACEMENTS

10,7 %

de véhicules de service et de fonction sont électriques

66 631 km

parcourus a vélo
La “car policy”, mise en place en 2025,
vise a remplacer progressivement le parc

de véhicules de fonction et de service vers 92 bénéficiaires

une flotte 100 % électrique. du forfait mobilité durable

PRESERVER LA BIODIVERSITE

1 comité par trimestre avec les
O atteinte a la biodiversité en 2025 "ep : v

référents environnement
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ENVIRONNEMENT

Donner les moyens & nos clients et fournisseurs de réduire leur empreinte environnementale.

REDUIRE NOS CONSOMMATIONS ENERGETIQUES

Consommation totale d’énergie Energie autoproduite (estimée)
35 677 MWh d'énergie consommée en 2025 5769 MWh par les panneaux photovoltaiques

- . . Axione mesure et pilote les consommations
Provenance de I'énergie des réseaux

100% énergie renouvelable d'énergie et veille 0 partager les bonnes

pratiques pour réduire sa consommation.

HEBERGER LOCALEMENT LES DONNEES GRACE AU DATACENTER SOUVERAIN

Exemple de Sartera, notre datacenter de proximité.

Nos datacenters garantissent souveraineté et rapidité de

748,1 MWh

S ) service en hébergeant les données localement, au plus pres
d’énergie consommée en 2025

des utilisateurs.

3 , . A s N
0.0 m*/MWh L'impact environnemental est réduit gréce & un circuit de
WUE refroidissement fermé qui ne consomme aucune eau directe.

MIEUX VALORISER NOS DECHETS

La réduction des déchets est un élément central de notre

649 tonnes ot des déchets produits o ] ) L. .
politique environnement et climat pour minimiser limpact de nos

Déchets non dangereux 96 % du total

Déchets dangereux 4%dutotal  travaux daménagement sur les écosystemes et la biodiversite.

OBIECTIFS 2026

DEPLACEMENTS
« 100 % des véhicules de service ou de fonction seront électriques en 2030

BIODIVERSITE
« 0 atteinte

ENERGIES
« Atteindre les objectifs du décret tertiaire

CLIMAT
« Publier le plan climat
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RAPPORT DE DURABILITE VOLONTAIRE 2025

SOCIAL

Garantir la sécurité de nos collaborateurs et faire de chacun un acteur impliqué.

CREER LES CONDITIONS DE EAIDIVERSITE ET DE EINCLUSION]

de taux d’emploi direct

4’97 % (Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi 25 % e Feries 6 COMBY

des Travailleurs Handicapés)

REMUNERATION MOYENNE HORAIRE BRUT

22,79 €/H 22’59 €/H 28 O/O de femmes dans l'effectif

hommes femmes

I 72 K€ CA vers des ESAT/ EA I I 6 852 d’heures d'insertion

Notre gouvernance ouverte favorisant 'expression de tous a pour ambition d'engager et de
nourrir des relations humaines constructives pour un collectif ambitieux et solidaire.

MOBILITE & FORMATION

Une dynamique qui témoigne de la volonté d'Axione de faire évoluer ses talents en
interne et de renforcer leur engagement durable.

wﬁ%‘.’f“
51 % 31 689 91 % =/
(o] (o] e
des postes pourvus grdce a heures de formations via des taux de recommandation des
la mobilité interne modules internes ou externes alternants et des stagiaires en 2025
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SOCIAL

Garantir la sécurité de nos collaborateurs et faire de chacun un acteur impliqué.

SANTE & SECURITE
déce accidents du travail accidents du travail
eces au sein des effectifs au sein des tiers

8 200 3,05 0,19

briefings sécurité réalisés au Tl 2026

taux de fréquence iy
contre 4000 en Tl 2026 taux de gravite

Les 12 regles d'or ont été établies pour encadrer la politique santé sécurité, elles s‘appliquent &
chaque site de l'entreprise et ont été signées par le Comité exécutif (COMEX).

OBIJECTIFS 2026

DIVERSITE ET INCLUSION
« Poursuite du plan d’'action définit dans I'accord handicap (2026-2028)

MOBILITE
« 50 % des postes pourvus par la mobilité interne

FORMATION
« 30 % de contenus digitaux sur Axione Carriéres

SANTE SECURITE
« Taux de fréquence < 2,5
« Taux de gravité < 0,1

RAPPORT DE DURABILITE VOLONTAIRE 2025 OXI -4 | le 2

animons le monde
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TERRITOIRE

Renforcer 'ancrage territorial et créer de la valeur durable pour les territoires.

UN ANCRAGEILOCAL ET UNE CONTRIBUTION AU DYNAMISME|
DES TERRITOIRES

77 % 116 852 170k €

Ides collflborotfeulrs TS G d ochc.xts aupres
implantés en région d'entreprises ESAT/EA

UN OPERATEUR FIABLE
6,64 % 0,13 % 94 %

taux d'échec de raccordement taux de panne moyen des locaux francais éligibles
(vs 7,03 % marché) (vs 0,14 % marché) a la fibre (2026)

Axione se positionne comme un acteur clé de la transition numérique et environnementale des
territoires. En déployant des infrastructures numériques mutualisées (fibre, loT, capteurs, réseaux
LoRaWAN, 5G privée), nous permettons & nos clients de réduire leur impact écologique et
d'optimiser la gestion des ressources naturelles.

UN NUMERIQUE AU SERVICE DE LA TRANSITIONJENVIRONNEMENTALES

B Téléreleve automatisée des compteurs d'eau (Sarthe : 253 antennes, 1000+ capteurs),
détection des fuites en temps réel, anticipation des crues (Saint-Omer) et sécurisation de
l'acces a l'eau potable (Grand Dax).

B Optimisation des tournées de collecte des déchets grdce aux capteurs sur points
d'apport volontaire (Nord-Est).

M Pilotage intelligent de I'éclairage public, optimisant la consommation énergétique.
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TERRITOIRE

Renforcer 'ancrage territorial et créer de la valeur durable pour les territoires.

DEVELOPPER LES SERVICES DE DEMAIN

Sécurisation et modernisation des infrastructures numériques de santé, d'éducation et
d'administration.

Télémédecine et accés aux soins dans les zones sous-dotées.

Réseaux résilients garantissant la continuité de service, méme en cas de panne ou
d'attaque.

Infrastructures dédiées aux zones d'activités et sites industriels
(Moselle : 300+ sites, 10 M€ investis).

Renforcement de la compétitivité et de I'innovation locale via des réseaux 5G privés
(Limoges) et des projets européens (CEF Digital).

Suivi et pilotage a distance d'un parc éolien (Seine-Maritime), garantissant une gestion
sécurisée des énergies renouvelables.

Connexion des sites de production d'énergies renouvelables aux réseaux intelligents.

OBIJECTIFS 2026
MECENAT
 Poursuite du déploiement de la politique de mécénat en région, avec des
projets de mécénat de compétences et de mécénat financier

TERRITOIRES

« Travailler a la mesure de nos impacts grace aux projets Réseaux Multi-

Services
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